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インターンシップ報告

於 : 佐々木建設株式会社
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高田高等学校 3年
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趣味
アクセサリーづくり



６/１(月) 9:00-10:30緊張の中、皆さんへ挨拶

佐々木社長より歓迎あいさつ

座学 : 会社説明、安全(KYT含)、5S、改善

あれやれ、これやれを
言われてではなく
→ 【自ら行動 !】

【気づき】

どんな仕事でも危険が潜んでい
る可能性があるので、働くときに
はまず安全に作業できる環境を
つくることが大切だということが
わかりました。



６/１(月) 10:40-12:00施工現場 : あすなろ保育園(田染)へ砂場贈呈・地域交流、都甲砂防ダム見学

【気づき】

佐々木建設では、ものづくりを通
して、地域の人たちに貢献してい
るということが分かりました。
自分たちが作ったもので、地域の
人たちが喜んでくれることは、と
てもうれしいし、やりがいがある
だろうなと思いました。



６/１(月) 13:00-15:00
６/２(火) 9:00-10:00

事務体験 : 月報(勤務表作成)

枠線他一からエクセル帳票作成 !

【気づき】

勤務表を作るときは、授業で使う
ときよりさらに詳しいエクセルの
つかいかたをしっておく必要があ
ることがわかりました。メールの送
り方など、いままで使ったことがな
い機能を使うことが難しかったで
す。



６/2(火) 10:00-12:00事務体験 : 請求書一覧表、技能講習料金の振込依頼書、自動車納税書整理

【気づき】

経理処理を担当している方たち
は、給料やお金のやり取りなどに
ついてたくさんの資料を責任を
もってまとめていることがわかりま
した。



６/2(火) 13:00-13:30来客対応、電話対応

名刺交換

元気をだして!

【気づき】

上下関係を考えた席の座り方は、
ビジネスの授業で少し習ったこと
があったけれど、実際にやってみ
ると、上下関係のマナーというの
は難しいなと思いました。
名刺交換は、やったことがなかっ
たので、とてもいい体験ができた
なと思いました。
上下関係のマナーは、仕事をする
うえでも、普段の生活でも、気を
付けないといけないことだし、日
本人として、大切なことだと思い
ました。



６/2(火) 13:30-15:00
６/3(水) 9:00-12:00

キャビネット5S

Before : 見た目綺麗だが整理・整頓、3定不十分

After : 所・番地、台帳管理で、誰でもすぐに
取り出せ、在庫・発注管理が容易に !

改善の10ヶ条

1.固定概念を捨てよ
2.できない理由より、やれる方法を考えよ
3.言い訳をしない、まず現状を否定せよ
4.パーフェクトを求めるな。60点で良しとし即実行
5.間違い、誤りはすぐに直せ
6.改善に多くの金をかけない
7.困らなければ「知恵」が出ない
8.「なぜ」「なぜ」・・・を5回、真意を追求せよ
9.一人の「知識」より、10人の「知恵」を大切に
10.改善は無限である。

「意識したい言葉」
二階に登りたいではダメ、「何としてでも二階に登る」
そんな気持ちがはしごを生み出す。

【気づき】

5Ｓ活動をすることで、安全に、そして
スムーズに作業を進める事ができるの
で、とても大切なことだと思いました。
そして何より、5Ｓ活動は、整理、整頓、
清掃、清潔、躾の順序を守って取り組
むことによって、発揮されることだと思
いました。

A列:赤、B列:青、C列:緑は、
私のアイデアを反映 !

「識別管理」

台帳



６/3(水) 13:00-15:00まとめ、報告会

【まとめ、お礼】

今回のインターンシップでは、社
会に出た時のマナーなど、これか
ら役に立つことをたくさん知るこ
とができた3日間だったなと思い
ます。
これからも、自分が将来何をした
いのかしっかり考えていこうと思
います。
2回目の最後のインターンシップ
で、佐々木建設株式会社に来る
ことができて本当に良かったです。
本当にありがとうございました。


