
【会社理念】 Next ’100
・真摯さを追求する。
・顧客のニーズに応える。
・人材を育成し、地域に貢献する。

佐々木建設 株式会社
佐々木グループ https://skg4.com/

道路舗装 風景 公共施設 保育園 公共施設 火葬場

道路改良 法面工事 港湾改修

代表 佐々木 康介

社員にしっかりと目を向けて、入社してくれた人が 「一生働ける安心と
やりがい」 を感じてもらえる会社にしていきます。

【大分県 働き方改革モデル企業】

【MBO(目標管理)、メンター制度導入】
:  キャリアアップ支援

【レクレーション補助他 充実した福利厚生】



●佐々木工業

●佐々木建設

●ユーロード

大分県北部地域に4つの関連会社を立地し、県北～
日田地域の土木・建築産業の一翼を担っています。

・佐々木建設 株式会社
豊後高田市来縄2870番地 従業員：29名

・佐々木工業 株式会社
中津市大字植野176番地1 従業員：27名
(高田支店:豊後高田市来縄2870番地)

・株式会社 ユーロード
杵築市山香町大字小武420番地の1 従業員：13名

従業員数：2021年7月1日現在

募集職種 ①土木工事の資格を取得し土木施工管理(見習いスタート)

②重機操作など資格取得し、オペレーターなどの土木作業員
③総合職(測量などの施工管理補佐スタート) → 施工管理や

営業・総務などの職種転換可能

佐々木グループ関連会社 ●
佐々木工業支店



豊後高田市真玉移住者向けの無償宅地整備事業の担当工事を終えて

大分県建設産業女性活躍推進事業（BLOCKS）
女性活躍【建設フィールドマネージャー<施工管理ソフト>コース】
-デキスパートを使用した操作研修と完成書類の作成ができる人を育成-



土木産業の労働力不足、高齢化 → ICT土木の時代へ(国土交通省資料より)

55歳以上割合

全体29％

建設業35％

29歳以下割合

全体15％

建設業10％

労働力不足、人財不足
→若い力が必要 !



「安全はすべてに優先」して、工事を行って
いただきます。 ”脱 3K職場”

安全教育資料(例)



平成30年度大分県
「働き方改革モデル企業」 !

目指す姿 : 

従業員の皆さんが「うちの会社に入ってよ」
と紹介できる会社づくり !

を継続推進中!



“距離と時間を縮める”グループウェア(サイボウズ)を

活用した「業務効率化」を推進 !
スケジュール、勤怠管理

ワークフロー(電子決裁・休暇申請など) 掲示板(社内通知・行事など)

氏
名



MBO(Management By-Objective)目標管理制度導入

-組織の課題を可視化して改善、モチベーションを高める為、
従業員が自主的に目標設定する人事評価制度-

× 〇

・個人ごとの計画策定(ターゲットプラン) : 6月
・初期面談 : 6月

※一年間の活動だけでなく、将来個人としてどうなりたいのか、会社
としてどうなってほしいか話し合う。そのために必要な技能や資格を
どう身に着けていけばよいかも確認・アドバイスまで行う。

・中間面談 : 11-1 月
・最終面談 : 6月

あれやれ、これやれ
だからお前は・・・

いい考えだな。
やってみよう !

組織目標の
設定・見直し

従業員の
目標設定

経過観察
行動を
評価する

達成者には
報酬を与える

佐々木工業(株)社員名簿 ●は取得　　△は受験中
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工業 D 47 S47.7.27 総務部 H18.12.16 13 H25.9.1 6 1

工業 E 45 S49.5.11 次長 経理部 H16.12.21 15 H17.5.1 14 1 1

工業 F 38 S56.6.19 主任 試験室 H16.4.1 15 H24.8.16 7 1

工業 G 70 S24.8.7 常務取締役 土木部 S43.1.8 52 H23.5.1 8 1 1 1 1

工業 H 55 S39.3.29 総括工長 土木部 S62.3.3 32 S62.3.3 32 1 1

工業 I 46 S48.3.9 課長 土木部 H5.4.1 26 H24.5.1 7 1 1 1 1

工業 J 62 S32.5.17 課長 試験室 H3.9.2 28 H9.7.1 22 1 1 1

工業 K 46 S48.4.25 課長 土木部 H9.4.1 22 H9.4.1 22 1 1 1

工業 L 56 S38.7.6 課長代理 土木部 S62.3.3 32 H26.8.1 5 1 1 1 1

工業 M 41 S54.1.6 現場 H9.4.1 22 H9.4.1 22 1

工業 N 45 S49.11.21 主任 土木部 H17.12.1 14 H18.10.1 13 1 1 1 1

工業 0 41 S53.5.9 土木部 H26.6.9 5 H26.6.9 5 1 1 1 1

工業 O 47 S47.4.12 次長 管理部 H20.2.1 12 H20.2.1 12 1 1 1

工業 P 57 S37.5.23 現場 H2.8.2 29 H23.7.1 8 1

工業 Q 43 S51.5.1 現場 H7.4.1 24 H23.7.1 8 1

工業 R 51 S43.12.13 課長 管理部 H23.8.1 8 H23.8.1 8 1 1 1 1 1

工業 B 58 S36.4.3 係長 土木部 H18.8.1 13 H24.7.17 7 1 1

工業 A 44 S51.1.19 主任 土木部 H25.6.1 6 H25.4.1 6 1 1 1 1

スキル・資格 map

所属会社：佐々木建設株式会社

車両系建設機械、玉掛、小型クレーン、ガス溶接、地山掘削、土止、足場、ポ取

その他工事：  件 （  千円）

令和2年度　技術系
MBO目標管理(ターゲットプラン)

考課期間： 令和 1年 7月 ～ 令和2年 6月

（勤続 19.3年）
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考
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 氏      名 〇〇　〇〇　　印　 所　属 工務部 役　職

生年月日 1982.07.08 グループ勤続年数 　19年　　3ヶ月

習
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1級施工◎ 土木 機械 建築

◎

主任（任期　1年）

その他資格

前
完

工
年

度
の

担
当

工

事

グループ粗利

金額(千円)　　　　　率

造園 管 電気 舗装

2級施工○

発注者

大分県土地
開発公社

冨貴茶園

昨年度の目標・指導事項 目標・指導に対する実績報告と自己評価(PR)

土木 79 111,883

％

これまで施工管理(工務)として担当したのは、2千万円以下の舗装工

事であり、今回1億円を超える大きな工事担当となるにあたり、作業
班、下請けとの連携のもと、安全第一で工期に収めます。

工事前、工事中、きちんと完工する、また書類完成させることができ

るだろうか不安で一杯の中、なんとか完工でき自信となった。
一方、工事中は現場のことが気になり、時間中のほとんどは現場に出

向き、書類作成が工期1ヶ月前に集中し、時間的にも精神的にもタイト

になってしまった。
役所対応、請負折衝など河野(裕)課長の支援をもらいながら進めた。

本年度目標(業務、技能取得・スキルアップ) 中間進捗状況 実績報告と自己評価(PR)

①完工資料関係についても工事と同じように
スケジューリングし、できるだけ最後に集中

しないように進める。それには、作業班、請
負に任せるところは任せ、時間を作り出すよ

うにする。
②外部(役所、請負折衝)対応の力も身に着け

る。

③2020年度に舗装2級チャレンジ、2022
年度1級チャレンジ

工事名(名称) 工種 評点 税抜き受注額(千円)

18,508 16.5%
令和元年度真玉地区住宅
団地(その2)用地造成工事

13,255 8,561 64.6%冨貴茶園太陽光造成工事 土木 なし

【参考例】

ターゲットプランシート



【まとめ、お礼】
今回のインターンシップでは、社会に出た時のマナーなど、これから役に立
つことをたくさん知ることができた3日間だったなと思います。
これからも、自分が将来何をしたいのかしっかり考えていこうと思います。
2回目の最後のインターンシップで、佐々木建設株式会社に来ることができ
て本当に良かったです。 本当にありがとうございました。

「インターンシップ体験」 事務系 体験の報告会資料より



【まとめ、お礼】 この三日間のインターンシップ通してとても貴重でこれから
の自分に絶対に役に立つことをたくさん学ばせてもらいました。
挨拶、５ｓ活動、安全第一などどれも大切なことばかりです。現場では、日
常生活では見れない作業しているところを見ることができどのような仕事を
しているのか理解できました。危険予知活動では先の事を考えてどのように
対策すれば守れるかなどを考えさせて頂きました。

「インターンシップ体験」 現場系 体験の報告会資料より



コロナ禍-の対応

会社として仕事量、工事進行にほとんど影響なし。
3-4月より、一般的な対策として、
・日々の体温他、健康チェック(チェック表作成)
・3密時のマスク着用、各事務所・現場事務所入り口での除菌
・トイレなどドアノブを触れなくても、出入りできる工夫
・正面玄関は、喚起を考え時間中開けっ放し

会社独自として、
・マスクが手に入らなかった4月に、一人10枚を2回配布
・お花見の代わりに、家庭での団欒にと全員へのお菓子配布
・忘年会は、全体 → 10人程度にわけ実施
・100周年記念の北海道旅行は、来年、ワクチン体制などが

整ってから(会社費用全額負担)
・それでも誕生会は、3密対策を取って4月～新設(トップ参加

で風通しの良い職場づくり)



「一生働ける安心とやりがい」 を感じてもらえる

会社を目指して、福利厚生にも取り組んでます。

あなたの入社を、社員一同お待ちしています！

就業時間 8:00～17:00 (昼休憩60分、午前・午後休憩各15分) 実労時間:7.5時間

時間外労働 5時間程度/月

休日 完全週休二日制(土・日)、GW・夏季・年末年始休暇有り

有給休暇 新規:半年経過10日、以降1年毎+1日、最大20日(貯蓄:最大20日)パート・半日・時間

手当関係 職能手当、資格手当(試験料・旅費交通費会社)、家族手当(配偶者、子供)、通勤手当

退職金 企業年金(退職金制度) 建退共

その他① 表彰制度、慶弔見舞金

その他② 大分県北部労働者福祉サービスセンター加入(各種祝い金、保険、レジャー施設割引)

昇進・昇格 一回/年 8月(審査)

昇給 一回/年 8月

賞与 4ヶ月分/年(業績によって変動有り) 8月、12月

加入保険 雇用保険、労災、健康保険、厚生年金

定年 60歳(再雇用65歳まで)

レクレーション
(会社費用負担)

慰安旅行、お花見BBQ、忘年会、お誕生会、トレーニングルーム など

住宅補助 遠方からの施工管理見習い入社希望者は、相談の上で補助(最大:7年 30,000円/月)

2019年
慰安旅行「呼子」にて

2020年 5月
お誕生会



良い会社だな、入社を考えようかなと思ってもらえる
様なトピックスを月に5件以上を目標にアップ !

完工、お誕生会ほか行事、社員インタビュー 他

HP掲載で喜んでいただける社員も(モチベーションup)

閲覧件数 2019年:300件/月 → 2020年4月～:700-1,000件

(補足)ホームページ 佐々木グループ https://skg4.com/



(補足)2021年度 新卒入社式

“同じ釜の飯”

お陰様で2名の若い仲間が増えました !(土木・建築施工管理見習い各1名)



(補足)2021年度 新入社員インタビュー

新卒新入社員に入社１ヶ月経過のインタビューを行いました。
二人とも母の日に花を贈っている、優しい好青年です!

建築施工管理見習い 仲井さん 土木施工管理見習い 弓長さん

【趣味】
野球

【社会人になっての変化】
一人暮らし、3分クッキングでレシピ増強中

【母の日プレゼント】
くまさん形の花

【抱負】
将来の施工管理を目指して、わからない
ことだらけだけど、現場作業を通じ道具・
専門用語などを一から勉強中。

【その他】
先輩に「ネコ」持って来いと云われ、固まって
いたら、一輪車だよと優しく教えてくれた。
怖い人いるイメージだったけど皆さん優しい!

【趣味】
ゴルフ

【社会人になっての変化】
再び実家で暮らしはじめて親のありがたさ

【母の日プレゼント】
カーネーションの花

【抱負】
施工管理の皆さんの現場に行き、測量な
ど開始。自分で現場管理できるように、
まずは資格取得を目指す。

【その他】
教わったら、とにかくやってみてと言われ、
測量したデータで施工計画が組まれ、
実際に施工されるので責任感を感じる。

【二人に、会社のどんなところが良い? を聞いてみました。】

・工事をスムーズに進めれば、定時多く、週休二日なので、自分の時間がしっかり取れる。

・コロナ化で見送りになっているけど、100周年記念の北海道旅行が楽しみ !
(費用会社全額負担の各種レクレーションがある)

・有給休暇を取得しやすい環境にありそう。(先輩方の取得状況を見て)


